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Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos tarptautiniy sutaréiy jstatymo (Zin., 1999, Nr. 60 —
1948) 8 straipsnio 2 dalimi, Lietuvos Respublikos Vyriausybé nutaria:

Kreiptis | Respublikos Prezidenta su pra§ymu, vadovaujantis Lictuvos Respublikos
Konstitucijos 84 straipsnio 2 punktu ir 138 straipsnio 1 dalies 6 punktu, pateikti Lietuvos
Respublikos Seimui ratifikuoti Tarptautinés darbo organizacijos konvencija dél darbo jiiry
laivyboje, priimta 2006 m. vasario 23 d. Zenevoje.
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BiudZetiné jstaiga, A.Vivulskio g. 11, LT-03610 Vilnius, tel. (8 5) 266 8176, (8 5) 266 8169, faks. (8 5) 266 4209,
el. p. post@socmin.lt, http://www.socmin.lt. Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 1886 03515

Lietuvos Respublikos Vyriausybei 2617 -05- 95 Nr.(29.5-61) SD - 5 5— g(?

DEL TARPTAUTINES DARBO ORGANIZACIJOS DARBO JURU LAIVYBOJE
KONVENCIJOS RATIFIKAVIMO DOKUMENTU PROJEKTU SVARSTYMO

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2008-2012 mety programos
igyvendinimo priemoniy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2009 m. vasario 25 d.
nutarimu Nr. 189 (Zin., 2009, Nr. 33-1268), 766 punktu, kuriame numatytas Tarptautinés darbo
organizacijos (toliau — TDO) darbo jiry laivyboje konvencijai ratifikuoti reikalingy dokumenty
parengimas (2012 m. IV ketv.), Socialinés apsaugos ir darbo ministerija parengé ir teikia Lietuvos
Respublikos Vyriausybei Lietuvos Respublikos istatymo dél konvencijos dél darbo jury laivyboje
ratifikavimo projekta, Lietuvos Respublikos Prezidento dekreto ,,Dél teikimo Lietuvos
Respublikos Seimui ratifikuoti konvencija dél darbo jiry laivyboje™ projekta ir Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél kreipimosi { Respublikos Prezidenta su prasymu pateikti
Lietuvos Respublikos Seimui ratifikuoti konvencija dél darbo jury laivyboje“ projekta (toliau —
teisés akty projektai).

TDO konvencijos dé¢l darbo jury laivyboje ratifikavimo klausimas ne kartg svarstytas
socialiniy partneriy ir suinteresuoty institucijy. 2010 m. gruodzio mén. 7 d. jvykusio susitikimo
metu buvo pritarta imtis veiksmy TDO darbo jury laivyboje konvencijos spartesniam ir
sklandesniam ratifikavimui ir jgyvendinimui. 2011 m. kovo 30 d. Socialinés apsaugos ir darbo
ministro {sakymu Nr. A1-171 buvo sudaryta darbo grupé, kuriai pavesta iki 2011 m. lapkri¢io mén.
30 d. parengti teisés akty, reikalingy Sios konvencijos ratifikavimui, projektus.

Konvencijai isigaliojus, jos nuostatos bus taikomos ir konvencijos neratifikavusioms
valstybéms, t.y., jei neratifikavusios konvencijos valstybés laivas jplauks i valstybes, ratifikavusios
konvencijg teritorija, jis bus tikrinamas pagal $ios konvencijos nuostatas. Todél jos ratifikavimas ir
igyvendinimas yra biitinas. Be to, 2009 m. vasario 16 d. buvo priimta Tarybos direktyva
2009/13/EB, igyvendinanti Europos bendrijos laivy savininky asociaciju (ECSA) ir Europos
transporto darbuotojy federacijos (ETF) sudaryta susitarimag dél 2006 m. Konvencijos dél darbo
jury laivyboje ir 1§ dalies kei¢ianti Direktyva 1999/63/EB, kurios nuostatos i§ esmés atkartoja visas
TDO darbo jiry laivyboje konvencijos nuostatas. Si direktyva isigalios isigaliojus TDO darbo jiry
laivyboje konvencijai.

Teiseés akty nustatyta tvarka TDO konvencijos dél darbo jiry laivyboje ratifikavimo
dokumenty projektai suderinti su Sioms institucijoms: Uzsienio reikaly ministerija, Finansy
ministerija, Teisingumo ministerija, Ukio ministerija, Svietimo ir mokslo ministerija, Susisickimo
ministerija, Sveikatos apsaugos ministerija, Europos teisés departamentu, Saugios laivybos
administracija, Migracijos departamentu, Valstybine darbo inspekcija prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos. Pastabas pateiké Valstybiné darbo inspekcija ir UZsienio reikaly ministerija. |
pastabas atsizvelgta.



Su visuomene konsultuotasi teikiamus teisés akty projektus paskelbus Lietuvos
Respublikos Seimo teisés akty informacineés sistemos Projekty registravimo posisteméje.

Teikiamy teisés akty projekty rengimg koordinavo Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos Tarptautiniy reikaly departamentas (direktoré Rita SkrebiSkiené, tel.: 2664295, el.
pastas: Rita.Skrebiskiene@socmin.lt), tiesioginé rengéja — departamento direktorés pavaduotoja
Karolina Anda Juodpusyte, tel.: 2664231, el. pastas: Karolina.Juodpusyte@socmin.lt.

PRIDEDAMA:

1. Lietuvos Respublikos istatymo dél konvencijos dél darbo jiry laivyboje
ratifikavimo projektas, 1 lapas;

2. Lietuvos Respublikos Prezidento dekreto ,,.Dél teikimo Lietuvos Respublikos
Seimui ratifikuoti konvencija dél darbo jury laivyboje® projektas, 1 lapas;

3. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,.Dél kreipimosi i Respublikos
Prezidenta su praSymu pateikti Lietuvos Respublikos Seimui ratifikuoti konvencija dél darbo jary
laivyboje® projektas, 1 lapas;

4. Suinteresuoty institucijy pateiktos iSvados, 11 lapy;

5. AiSkinamasis rastas, 6 lapai;

6. Konvencijos dél darbo jary laivyboje autentiSkas vertimas, 12 lapuy.

Ministras / Donatas Jankauskas

Aurelija Seduikyté, tel. 2664231, el. p. Aurelija.Seduikyte@socmin.lt
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1 straipsnis.

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos Konstitucijos 84 straipsnio 2 punktu,

t e 1 k 1 u Lietuvos Respublikos Seimui ratifikuoti Tarptautinés darbo organizacijos
konvencija dél darbo jiiry laivyboje, priimta 2006 m. vasario 23 d. Zenevoje.

2 straipsnis.

Si dekreta Lietuvos Respublikos Seimui pateiks socialinés apsaugos ir darbo ministras
Donatas Jankauskas, o jam negalint dalyvauti — socialinés apsaugos ir darbo viceministré Audra
Mikalauskaite.

RESPUBLIKOS PREZIDENTAS
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LIETUVOS RESPUBLIKOS [STATYMO DEL 2006 M. TARPTAUTINES DARBO
ORGANIZACIJOS KONVENCLJOS DEL DARBO JI—JVRU LAIVYBOJE RATIFIKAVIMO
AISKINAMASIS RASTAS

1. Projekto rengima paskatinusios priezastys

Tarptautinés darbo organizacijos (toliau — TDO) jiirinés sesijos metu 2006 m. vasario mén.
buvo priimta darbo jlry laivyboje konvencija, kuri konsoliduoja beveik visas nuo 1920 m. Sios
organizacijos priimtas jirines konvencijas. TDO siekia kuo platesnio Sios konvencijos ratifikavimo
ir jgyvendinimo. Be to, Europos Sajungos Taryba 2007 m. birzelio 7 d. priémé sprendima, kuriuo
ES valstybés narés jgaliojamos Bendrijos interesy labui ratifikuoti TDO darbo jary laivyboje
konvencija (2007/431/EB).

Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2008-2012 mety programos jgyvendinimo priemoniy,
patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2009 m. vasario 25 d. nutarimu Nr. 189 (Zin., 2009,
Nr. 33-1268), 766 punkte yra numatytas konvencijai ratifikuoti reikalingy dokumenty parengimas
(2012 m. IV ketv.).

Sios konvencijos ratifikavimo klausimas ne karta svarstytas socialiniy partneriy ir
suinteresuoty institucijy. 2010 m. gruodzio meén. 7 d. jvykusio susitikimo metu buvo pritarta imtis
veiksmy TDO darbo jiiry laivyboje konvencijos spartesniam ir sklandesniam ratifikavimui ir
igyvendinimui. 2011 m. kovo 30 d. Socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymu Nr. A1-171 buvo
sudaryta darbo grupe, kuriai pavesta pateikti atitinkamoms institucijoms pasialymus dél Lietuvos
Respublikos teisés akty keitimo pagal TDO darbo jury laivyboje konvencijos nuostatas ir iki 2011
m. lapkri¢io mén. 30 d. parengti teisés akty, reikalingy Sios konvencijos ratifikavimui, projektus.

Konvencijai jsigaliojus, jos nuostatos bus taikomos ir konvencijos neratifikavusioms
valstybéms, t.y., jel neratifikavusios konvencijos valstybés laivas jplauks j valstybés, ratifikavusios
konvencija teritorija, jis bus tikrinamas pagal Sios konvencijos nuostatas. Todél jos ratifikavimas ir

igyvendinimas yra biitinas.

Be to, 2009 m. vasario 16 d. buvo priimta Tarybos direktyva 2009/13/EB, jgyvendinanti
Europos bendrijos laivy savininky asociacijy (ECSA) ir Europos transporto darbuotojy federacijos
(ETF) sudaryta susitarima dé¢l 2006 m. Konvencijos dél darbo jiry laivyboje ir i§ dalies kei¢ianti
Direktyva 1999/63/EB, kurios nuostatos i§ esmés atkartoja visas TDO darbo jury laivyboje
konvencijos nuostatas. Si direktyva jsigalios jsigaliojus TDO darbo jiry laivyboje konvencijai.

2. Istatymo projekto tikslai ir uzdaviniai

Teikiamo istatymo d¢l konvencijos dél darbo jiry laivyboje ratifikavimo projekto (toliau —
istatymo projektas) tikslas — ratifikuoti TDO darbo jury laivyboje konvencija (2006 m.).

Ja ratifikavus bus tinkamai jgyvendintas Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2008-2012 mety
programos jgyvendinimo priemoniy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2009 m. vasario
25 d. nutarimu Nr. 189, 766 punktas.

Be to, ratifikavus Sia konvencija ir perkélus jos nuostatas | nacionaling teise bus
igyvendintos ir Tarybos direktyvos 2009/13/EB nuostatos.

3. Dabartinis teisinis jstatymo projekte aptarty klausimy reglamentavimas

Siuo metu galioja Sie teisés aktai, reglamentuojantys su konvencijos nuostatomis susijusius
klausimus:

Lietuvos Respublikos darbo kodeksas (Zin., 2002, Nr. 64-2569);

Lietuvos Respublikos prekybinés laivybos jstatymas (Zin., 1996, Nr. 101-2300);

Lietuvos Respublikos saugios laivybos jstatymas (Zin., 2000, Nr. 75-2264; 2005, Nr. 31-
974);

Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas (Zin., 2003, Nr. 70-3170);

Lietuvos Respublikos uzimtumo rémimo jstatymas (Zin., 2006, Nr. 73-2762; 2009, Nr. 86-
3638);
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Lietuvos Respublikos pinigy jstatymas (Zin., 1993, Nr. 27-623);

Lietuvos Respublikos Klaipedos valstybinio jiry uosto istatymas (Zin., 1996, Nr. 53-1245);

Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo istatymas (Zin., 1991, Nr. 17-447;
2004, Nr. 171-6295);

Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymas (Zin., 2000, Nr. 111-
3574),

Lietuvos Respublikos valstybiniy socialinio draudimo pensijy jstatymas (Zin., 1994, Nr. 59-
1153; 2005, Nr. 71-2555);

Lietuvos Respublikos nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialinio draudimo
istatymas (Zin., 1999, Nr. 110-3207; 2003, Nr. 114-5114);

Lietuvos Respublikos nedarbo socialinio draudimo jstatymas (Zin., 2004, Nr. 4-26);

Lietuvos Respublikos sveikatos draudimo jstatymas (Zin., 1996, Nr. 55-1287; 2002, Nr.
123-5512);

Lietuvos Respublikos valstybiniy socialinio draudimo senatvés pensijy iSankstinio
mokéjimo jstatymas (Zin., 2003, Nr. 114-5116);

Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. sausio 29 d. nutarimas Nr. 138 ,,Dél Asmeny iki
aStuoniolikos mety idarbinimo, sveikatos patikrinimo ir jy galimybiy dirbti konkrety darba
nustatymo tvarkos, darbo laiko, jiems draudziamy dirbti darby, sveikatai kenksmingy, pavojingy
veiksniy sarago patvirtinimo® (Zin., 2003, Nr. 13-502);

Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. sausio 28 d. nutarimas Nr.115 ,Dél Darbo
sutarties pavyzdinés formos patvirtinimo* (Zin, 2003, Nr. 11-412);

Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. geguzés 14 d. nutarimas Nr. 587 ,, Dél darby,
kuriuose gali biiti taikoma iki dvideSimt keturiy valandy per parg darbo laiko trukme, saraSo, Darbo
ir poilsio laiko ypatumy ekonominés veiklos srityse patvirtinimo* (Zin., 2003, Nr. 48-2120);

Lietuvos Respublikos Vyriausybes 2003 m. liepos 18 d. nutarimas Nr. 941 ,,Dél kai kuriy
kategorijy darbuotojy, turin¢iy teis¢ i kasmetines prailgintas atostogas, sara$o ir $iy atostogy
trukmés patvirtinimo* (Zin., 2003, Nr.73-3375);

Lietuvos Respublikos susisiekimo ministro 2001 m. vasario 13 d. jsakymas Nr. 48 , Del
Imoniy, teikianciy su saugia laivyba susijusias paslaugas, atestavimo tvarkos apraso patvirtinimo*
(Zin., 2001, Nr. 17-530; 2005, Nr. 93-3478);

Lietuvos Respublikos susisiekimo ministro 2008 m. gruodzio 31 d. jsakymas Nr. 3-527 , Dél
Tarnybos Lietuvos Respublikos jiiry laivuose statuto patvirtinimo® (Zin., 2009, Nr. 4-101);

Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2000 m. geguzés 31 d. jsakymas Nr. 301
,.Dél profilaktiniy sveikatos tikrinimy sveikatos prieZifiros jstaigose® (Zin., 2000, Nr. 47-1365);

Lietuvos Respublikos susisiekimo ministro 2011 m. liepos 29 d. jsakymas Nr. 3-461 ,,Dél
Jary laivy avarijy ir incidenty saugumo tyrimo nuostaty patvirtinimo® (Zin., 2011, Nr. 101-4748);

Lietuvos Respublikos susisiekimo ministro 2005 m. rugpjii¢io 8 d. jsakymas Nr. 3-355 , Dél
Lietuvos Respublikos jirinio laipsnio diplomy ir kvalifikacijos liudijimy jdrininkams,
plaukiojantiems tarptautiniais reisais, i§davimo taisykliy patvirtinimo® (Zin., 2005, Nr. 99-3725;
2010, Nr. 8-378);

Lietuvos Respublikos susisiekimo ministro 2005 m. liepos 4 d. isakymas Nr. 3-301 ,,Del
Lietuvos Respublikos jiiry laivy registravimo taisykliy patvirtinimo* (Zin., 2005, Nr. 93-3476);

Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2001 m. gruodZio 28 d. jsakymas Nr. 671
,» Dél Lietuvos higienos normos HN 113:2001 ,,Laivai. Higienos normos ir taisyklés* patvirtinimo*
(Zin., 2002, Nr. 24-890);

Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2005 m. rugséjo 1 d. jsakymas Nr. V-675
,Dél Lietuvos higienos normos HN 15:2005 ,,Maisto higiena® patvirtinimo® (Zin., 2005, Nr. 110-
4023);

Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 1999 m. lapkri¢io 25 d. jsakymas Nr. 510
,,Dél Rekomenduojamy paros maistiniy medZiagy ir energijos normy tvirtinimo* (Zin., 1999, Nr.
102-2936);



Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 1998 m. lapkri¢io 27 d. isakymas Nr. 695
,,Dél Greitai gendanciy maisto produkty laikymo taisykliy tvirtinimo* (Zin., 1998, Nr. 107-2941).

4. Naujos teisinio reglamentavimo nuostatos, naujai reglamentuoty klausimy teigiamos
savybés ir kokiy teigiamy rezultaty laukiama

Si konvencija taikoma visiems jarininkams, jei nenustatyta Kitaip. Konvencija taikoma
visiems ir valstybiniams, ir privatiems laivams, kurie paprastai ver€iasi komercine veikla, i$skyrus
zvejybos ar panaSios paskirties laivus bei tradicinés konstrukcijos laivus, bitent viensticbius
kabotaZinius laivus ir dZonkas. Si konvencija netaikoma karo laivams ir karinio laivyno pagalbiniams
laivams.

Valstybe, ratifikuodama $ia konvencija, isipareigoja visiskai ir iki galo jgyvendinti jos
nuostatas, kad garantuoty visiems jurininkams teise j tinkama darba.

Konvencija sudaro trys atskiros, bet susijusios dalys: straipsniai, taisyklés ir kodeksas.
Straipsniuose ir taisyklése nustatytos §ia Konvencija ratifikavusiy nariy esminés teisés ir principai
bei pagrindiniai jsipareigojimai. Kodekse i§samiai nurodoma, kaip igyvendinti taisykles. Ji sudaro A
dalis (privalomi standartai) ir B dalis (neprivalomos gairés). Taisyklés ir Kodeksas suskirstyti {
penkias pagrindines dalis, kurios i§ esmés apibréZia konvencijos reguliavimo sritis:

1 dalis: Minimalis reikalavimai jurininkams darbui laive;

2 dalis:1darbinimo salygos;

3 dalis: Apgyvendinimas, poilsio salygos, maistas ir maitinimas;

4 dalis: Sveikatos apsauga, sveikatos priezilira, gerbiivis ir socialin¢ apsauga;

5 dalis: Laikymasis ir vykdymas.

Vadovaujantis Sios konvencijos nuostatomis, kiekviena TDO naré vykdo savo pareigas pagal
konvencijg taip, kad uztikrinty, jog laivams, plaukiojantiems su bet kurios valstybés, kuri néra
ratifikavusi  Sios konvencijos, véliava nebiity taikomos palankesnés salygos nei laivams,
plaukiojantiems su bet kurios $ig konvencija ratifikavusios valstybés véliava.

Nors dauguma $ios konvencijos nuostaty atkartoja jau egzistuojanéiy TDO juriniy konvencijy
nuostatas, tafiau jos visos yra atnaujintos, jvertinus esama situacija jiry laivybos srityje. Yra ir naujy
nuostaty, ypac¢ del profesinés saugos ir sveikatos (pvz., triuk§mo ir vibracijos poveikis darbuotojams).

Teigiami rezultatai, kuriy galima tikétis priémus jstatymo projekta atsiskleidZia jvardinus
bendruosius konvencijos privalumus regulivojant darbo santykius pasaulio laivyboje:

Konvencija sudaro tritkstama kokybiskos laivybos elementa — ketvirtaji ramstj (greta 1974 m.
Tarptautinés konvencijos dél zmogaus gyvybés apsaugos jiroje (SOLAS), 1978 m. Tarptautinés
konvencijos d¢l jurininky rengimo, atestavimo ir budéjimo normatyvy (STCW) ir 1973 m.
Tarptautinés konvencijos d¢l terSimo i§ laivy prevencijos (MARPOL));

1)  joje pateikiamas i§samus svarbiausiy jiireivystés darbo principy ir teisiy sarasas;

2) konvencija  supaprastina  galiojanCius  tarptautinius  reikalavimus,  juos
konsoliduodama;

3) yra itvirtinamas efektyvus konvencijos nuostaty jgyvendinimo mechanizmas,
paremtas inter alia laivy sertifikavimo sistema;

4)  sudaromos salygos tikrinti atitiktj svarbiausiems minimaliems darbo ir socialiniams
reikalavimams;

5)  konvencija taikoma visiems laivams, jskaitant laivus su konvencijos neratifikavusios
valstybés véliava;

6) joje numatomos geresnés darbo ir gyvenimo salygos jurininkams;

7) laivuose dirbantys asmenys labiau apsaugomi ir jiems suteikiama atitinkama
atsakomybé;

8) laivybos iikio §aka daroma labiau socialiai atsakinga;

9) gerinamas socialinis dialogas visais lygmenimis;

10) itvirtinamos geresnés jirininky informavimo apie ju teises ir gynybos priemones
galimybés;



11) numatoma geresné laikymosi prieZilira visais lygmenimis: laive, imonéje, véliavos
valstybeje, uosto valstyb¢je ir TDO;

12) nustatomas globalus ir vieningas konvencijos laikymasis bei patikrinimas;

13) gerinamos galimybés modernizuoti darbo salygas atsizvelgiant j vykstan¢ius
poky¢ius;

14) sudaromos salygos jiirininky darbo situacijos nuolatiniam stebéjimui;

15) sudaromas teigiamas poveikis saugumui jiiroje;

16) konvencija turi pozityvios jtakos aplinkos apsaugai.

Konvencijos privalumai vyriausybéms:

1) supaprastinamos valstybiy atskaitomybés procediiros (TDO teikiama viena ataskaita
vietoje daugelio ataskaity pagal atskiras konvencijas);

2) 1iSple€iamos teisés vykdyti prieZiiira ir kontrolg visuose laivuose;

3) gerinama laivybos paslaugy kokybeé;

4) gerinamos aplinkos apsaugos priemonés;

5) konvencijos nuostatos pasizymi lankstumo ir grieztumo sinteze. Atitinkamais atvejais
jtvirtinamos galimybés atsizZvelgti | nacionalinius poreikius ir esamas salygas, perkeliant
konvencijos nuostatas, daro konvencija labiau priimtinos visoms jirinéms valstybéms, bei
paprasciau jgyvendinama;

6) sertifikavimo sistema yra privaloma tik laivams, kuriy bendroji talpa 500 ir daugiau;

7) numatoma apsauga nuo Zemesnius standartus taikanéiy laivy nesaZiningos
konkurencijos, naudojantis nuostata, kad su konvencijos neratifikavusiy valstybiy véliavomis
plaukiojantiems laivams negali biiti suteikiamas palankesnis rezimas. Tai uZtikrinty, kad
konvencijos neratifikavusios valstybés laivai neturéty daugiau privilegiju nei ja ratifikavusiy
valstybiy laivai;

8) itvirtinamos visiems vienodos privalomy standarty igyvendinimo priemonés, i§skyrus
tas 1Simtis, kurios numatytos konvencijos V dalyje;

9) konvencijos nuostatomis yra suteikiami tam tikri privalumai konvencija ratifikavusiy
valstybiy laivams.

5. Galimos neigiamos priimto jstatymo pasekmés ir kokiy priemoniy reikéty imtis, kad
tokiy pasekmiy bity iSvengta

Ratifikavus konvencija, istatymo jgyvendinimas pareikalaus papildomy valstybés biudzeto
1ésy. Igyvendinimui reikalingos valstybés biudZeto 1éSos nurodytos $io aiskinamojo rasto 12 punkte.

6. Galima priimto jstatymo jtaka kriminogeninei situacijai, korupcijai
Ratifikavus konvencijg, tiesioginio poveikio kriminogeninei situacijai ar korupcijai
nenumatoma.

7. Galima priimto jstatymo jtaka verslo salygoms ir jo plétrai
Ratifikavus konvencija, tiesioginio poveikio verslo salygoms ir jo plétrai nenumatoma.

8. Istatymo inkorporavimas j teising sistemg, galiojantys teisés aktai, kuriuos batina
pakeisti, panaikinti ar priimti, priémus teikiama [statymo projekta

Siuo metu galiojanéiy teisés akty sarasas pateiktas §io aiskinamojo rasto 3 punkte.

Priemus teikiama istatymo projekta, reikés keisti ne viena teisés akta, susijusi su jlirininky
darbo ir gyvenimo salygomis. Lietuva tai turés padaryti iki konvencijos jsigaliojimo (konvencija
isigalios po 12 ménesiy nuo dienos, kai bus uzregistruoti maZziausiai 30 nariy, kuriy laivynai sudaro
33 procentus viso pasaulio laivyno bendrosios talpos, ratifikavimo dokumentai) arba iki
konvencijos isigaliojimo Lietuvos Respublikai, jeigu pati konvencija jsigalios anks¢iau.

Siuo metu reikalavimas dél bendrosios talpos jau pasiektas, tatiau konvencijos isigaliojimui
tritksta, kad ja ratifikuoty dar 10 valstybiy (Siuo metu konvencija ratifikavo 20 valstybiy).



Sitlytina sudaryti darbo grupg, kuri parengty reikalingus teisés akty pakeitimus.
Igyvendinamuosius teisés aktus turéty rengti atsakingos ministerijos ir kitos valstybés institucijos
pagal priskirtos kompetencijos sriti.

9. Istatymo projekto atitiktis Valstybinés kalbos, [statymy ir kity teisés norminiy akty
rengimo tvarkos jstatymy reikalavimams ir bendrinés lietuviy kalbos normoms, savoky ir
terminy jvertinimas

Istatymo projektas parengtas laikantis Valstybinés kalbos, Istatymy ir kity teisés akty
rengimo tvarkos istatymy reikalavimy ir atitinka bendrinés lietuviy kalbos normas.

Konvencijos teksto vertimas autentikuotas.

10. Istatymo projekto atitiktis Europos Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos
konvencijos nuostatoms ir Europos Sajungos teisei

Teikiamas jstatymo projektas neprieStarauja Europos Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy
apsaugos konvencijos nuostatoms ir Europos Sajungos teisés aktams.

11. [statymui jgyvendinti reikalingi lydimieji aktai, §iy akty metmenys ir rengéjai
Istatymo lydimuyjy teisés akty rengti nereikés.

12. Kiek biudZeto léSy pareikalaus ar leis sutaupyti jstatymo jgyvendinimas
(pateikiami jvertinimai artimiausiems metams ir tolesnei ateiciai)

Planuojama, kad ratifikavus konvencija, Lietuvos saugios laivybos administracijai ir
Valstybinei darbo inspekcijai prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos bus reikalingi nauji
etatai. Lietuvos saugios laivybos administracijai: 2-3 nauji etatai bei pradiniai 15 darbuotojy
apmokymai ir mokymai kompetencijos palaikymui (i$laidos vienam etatui per metus — kol kas
tikslinamos, 15 darbuotojy pradiniam apmokymui — 124 tiikst. 1t, kompetencijos palaikymui 100
tiikst. Lt kas 5 metus. Saltinis — http://mlc-training.itcilo.org/training-courses). Valstybinei darbo
inspekcijai — 2 nauji etatai Valstybinés darbo inspekcijos Klaipédos skyriui (apie 80000 Lt per
metus darbo urmokes¢iui ir apie 17000 Lt darbuotojy apmokymui. Saltinis — http:/mlc-
training.itcilo.org/training-courses).

13. Istatymo projekto rengimo metu gauti specialisty vertinimai, rekomendacijos ir
iSvados

Konvencijos ratifikavimo tikslingumas ir galimybés buvo iSanalizuotos Socialinés apsaugos
ir darbo ministerijos, Susisiekimo ministerijos, Lietuvos saugios laivybos administracijos, Sveikatos
apsaugos ministerijos, Valstybinés darbo inspekcijos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos,
Uzsienio reikaly ministerijos, Migracijos departamento prie Vidaus reikaly ministerijos, Ukio
ministerijos, Svietimo ir mokslo ministerijos specialisty. Ratifikavimo tikslingumas aptartas
TriSaliy konsultacijy tarptautinéms darbo normoms jgyvendinti komisijoje, kur $iy dokumenty
ratifikavimui buvo pritarta. Sios komisijos i§vada pateikta Trigalei tarybai.

Konvencijos ir jos protokolo ratifikavimui pritaré Lietuvos jurininky sajunga ir Lietuvos
laivy savininky asociacija.

Istatymo projektas ir kita su jstatymo projektu susijusi medziaga skelbiama Lietuvos
Respublikos Seimo teisés akty informacinés sistemos Projekty registravimo posisteméje.

14. Istatymo projekto iniciatoriai ir rengéjai

Istatymo projekta parengé 2011 m. kovo mén. 30 d. socialinés apsaugos ir darbo ministro
jsakymu Nr. A1-171 sudaryta darbo grupé. Pagrindinis rengéjas — Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijjos Tarptautiniy reikaly departamento Tarptautinés teisés skyrius (vedéja Vilmanté
Miskinyte), tiesioginis rengéjas — Karolina Anda Juodpusyté, tel.: 2664231, el. pastas:
karolina.juodpusyte@socmin.lt.



15. Reiksminiai $io jstatymo projekto Zodziai
Tarptautiné darbo organizacija, darbas jiiry laivyboje, atitikties deklaracija, konvencijos
ratifikavimas.

16. Kiti, iniciatoriy nuomone, reikalingi pagrindimai ir paaiskinimai.
Nera.

Ministras Donatas Jankauskas
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VYRIALSYBES TEISES AKTO
(SPRENDIMU, REZOLILCIOS) PROJEKTAS

Nr. 4(' &/oZZ‘ //'7,

Projektas

LIETUVOS RESPUBLIKOS
) ) ISTATYMAS
DEL KONVENCIJOS DEL DARBO JURU LAIVYBOJE RATIFIKAVIMO

2012 m. d. Nr.
Vilnius

1 straipsnis. Konvencijos ratifikavimas
Lietuvos Respublikos Seimas, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos Konstitucijos 67

straipsnio 16 punktu ir 138 straipsnio 1 dalies 6 punktu bei atsizvelgdamas j Respublikos Prezidento
2012 m. d. dekreta Nr. , ratifikuoja Tarptautinés darbo organizacijos konvencijg dél

darbo jiiry laivyboje, priimta 2006 m. vasario 23 d. Zenevoje.

Skelbiu $i Lietuvos Respublikos Seimo priimtq jstatymaq.

RESPUBLIKOS PREZIDENTAS
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Autentiskas vertimas
Vyriausybes kanceliarijos
Administracijos departamentas
2008 03 17

TARPTAUTINE DARBO KONFERENCIJA

2006 m. Konvencija dél darbo jiry
laivyboje

i



2006 M. KONVENCIJA DEL DARBO
JORU LAIVYBOJE

PREAMBULE
Tarptautinés darbo organizacijos Generaliné konferencija,

Tarptautinio darbo biuro Administracinés tarybos susaukta Zenevoje ir 2006 m. vasario 7 d.
susirinkusi { devyniasde§imt ketvirtaja sesija,

norédama sukurti viena nuosekly dokumenta, kuriame, kick tai imanoma, biity visi naujausi
jau esanciy tarptautiniy darbo jlry laivyboje konvencijy ir rekomendacijy standartai, taip pat
pagrindiniai principai i$ kity tarptautiniy darbo konvencijy, ypac:

1930 m. Konvencijos dél priverstinio ar privalomojo darbo (Nr. 29);
1948 m. Konvencijos dél asociacijy laisvés ir teisés jungtis { organizacijas gynimo (Nr. 87);

1949 m. Konvencijos dél teisés jungtis i organizacijas ir vesti kolektyvines derybas principy
taikymo (Nr. 98);

1951 m. Konvencijos dél vienodo atlyginimo vyrams ir moterims uZ lygiavertj darba (Nr.
100);

1957 m. Konvencijos dél priverstinio darbo panaikinimo (Nr. 105);

1958 m. Konvencijos dél diskriminacijos darbo ir profesinés veiklos srityje (Nr. 111);

1973 m. Konvencijos dél minimalaus idarbinimo amziaus (Nr. 138);

1999 m. Konvencija dél nepriimtino vaiky darbo uzdraudimo ir neatidéliotiny veiksmy tokiam
darbui panaikinti (Nr. 182), ir

atmindama Organizacijos pagrinding pareiga skatinti tinkamas darbo salygas,
prisimindama 1998 m. TDO deklaracija dél pagrindiniy principy ir teisiy darbe,

taip pat atmindama, kad jlirininkams taikomos kity TDO dokumenty nuostatos ir kad jie turi
kity teisiy, kurios nustatytos kaip visiems asmenims taikytinos pagrindinés teisés ir laisvés,

atsizvelgdama | tai, kad dél pasaulinés laivybos pramonés pobidzio jﬁfininkams reikia
specialios apsaugos,

taip pat atmindama tarptautinius laivy saugos, Zmoniy saugumo ir kokybisko laivy valdymo
standartus, nustatytus 1974 m. Tarptautinéje konvencijoje dél Zmogaus gyvybés apsaugos jiiroje, su
pakeitimais, 1972 m. Tarptautinéje konvencijoje dél Tarptautiniy taisykliy, padedanéiy iSvengti
laivy susidfirimy jiroje, su pakeitimais, taip pat jirininky rengimo ir ju kompetencijos reikalavimus,
nustatytus 1978 m. Tarptautin¢je konvencijoje dél jirininky parengimo, atestavimo ir budéjimo, su
pakeitimais,

prisimindama, kad 1982 m. Jungtiniy Tauty jury teisés konvencijoje nustatoma bendroji
teisiné sistema, kuria turi bti grindZiama bet kokia veikla vandenynuose ir jlirose ir kuri turi
strateginés reikSmés kaip pagrindas nacionalinei, regioninei ir pasaulinei veiklai bei

bendradarbiavimui, ir kad reikia i§laikyti jos vientisuma,



prisimindama, kad 1982 m. Jungtiniy Tauty jiry teisés konvencijos 94 straipsnyje nustatytos
valstybés, su kurios véliava laivas plaukioja, pareigos ir jsipareigojimai, susije inter alia su darbo
salygomis, igulos suformavimu ir socialiniais reikalais su jos véliava plaukiojan¢iuose laivuose,

prisimindama Tarptautinés darbo organizacijos istaty 19 straipsnio 8 dalj, kurioje nustatoma,
kad jokia konferencijos priimta konvencija ar rekomendacija arba bet kurios narés ratifikuota
konvencija neturi poveikio jokiam jistatymui, sprendimui, paproliy teisei ar susitarimui,
uztikrinan¢iam palankesnes salygas darbuotojams nei nustatytos konvencijoje ar rekomendacijoje,

pasiryZusi parengti § nauja dokumentg taip, kad ji priimty kiek jmanoma daugiau
vyriausybiy, laivy savininky ir jurininky, kurie taiko tinkamo darbo principus, kad ji biity paprasta
atnaujinti ir kad jji biity galima veiksmingai jgyvendinti ir vykdyti jo uZduotis,

nusprendusi priimti tam tikrus pasitilymus dél tokio dokumento jgyvendinimo ir tai yra
vienintelis sesijos darbotvarkés klausimas,

nutarusi Siems pasitilymams suteikti tarptautinés konvencijos forma,

du tikstanciai SeSty mety vasario dvideSimt trecig dieng priima $ig Konvencija, kuri gali biiti
vadinama 2006 m. Konvencija dél darbo jiry laivyboje.

BENDRIEJI [SIPAREIGOJIMAL
1 straipsnis

1. Sig Konvencija ratifikuojandios Organizacijos narés isipareigoja visiskai ir iki galo
igyvendinti jos nuostatas taip, kaip nustatyta VI straipsnyje, kad garantuoty visiems jurininkams
teisg | tinkama darba.

2. Organizacijos narés bendradarbiauja viena su kita, siekdamos uztikrinti efektyvu Sios

Konvencijos jgyvendinimg ir vykdyma.

APIBREZTYS IR TAIKYMO SRITIS
1l straipsnis
1. Sioje Konvencijoje ir, jeigu nenustatyta kitaip, konkregiose nuostatose savoka:

a) kompetentinga institucija — ministerija, vyriausybés departamentas ar kita valdZios
institucija, turinti jgaliojimus leisti ir jgyvendinti teisés norminius aktus, jsakymus ir kitas
instrukcijas, turin€ius jstatymo galig dél tam tikry nuostaty dalyko;

b ) darbo jiry laivyboje atitikties deklaracija — 5.1.3 taisykléje minima deklaracija;

¢) bendroji talpa — bendroji talpa, apskai¢iuota pagal laivyu matmeny nustatymo taisykles,
pateiktas 1969 m. Tarptautinés konvencijos dél laivy matmeny nustatymo I priede arba bet kurioje
pakeiciancioje konvencijoje; laivy, kuriems taikoma Tarptautinés jliry organizacijos patvirtinta
matmeny nustatymo tarpiné sistema, bendroji talpa yra talpa, nurodyta Tarptautinio matmeny
liudijimo (1969 m.) skiltyje ,,Pastabos®;
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d) darbo jiry laivyboje liudijimas — 5.1.3 taisykléje minimas liudijimas;

e) Sios Konvencijos reikalavimai — $iy straipsniy, taisykliy ir $ios Konvencijos Kodekso A

dalies reikalavimai;

f) jarininkas — bet kuris asmuo, {darbintas, pasamdytas ar dirbantis bet kokiose pareigose

laive, kuriam taikoma $§i Konvencija;
g) jirininko darbo sutartis apima darbo sutartj ir susitarimo straipsnius;

h) jirininky samdymo ir jdarbinimo tarnyba — bet koks asmuo, valstybiniam ar privaciajam
sektoriui priklausanti bendrové, institucija, agentiira ar kita organizacija, besiveréianti jlrininky
samdymu laivy savininky vardu ir jirininky jdarbinimu dirbti laivy savininkams;

i) laivas — kickvienas laivas, i8skyrus ta, kuris plaukioja iSimtinai vidaus vandenyse arba
uzdaruose vandenyse arba labai arti ju, arba teritorijose, kuriose galioja uosto taisyklés;

j) laivo savininkas — laivo savininkas arba kita organizacija ar kitas asmuo, pvz., valdytojas,
agentas ar laivo be igulos frachtuotojas, i§ savininko perémes atsakomybe uz laivo veikla, kuris,
prisiimdamas tokiag atsakomybe, sutiko prisiimti laivo savininkui taikomas pareigas ir
isipareigojimus pagal §ia Konvencija, neatsiZzvelgiant i tai, ar bet kuri kita organizacija ar asmenys
vykdo tam tikras pareigas ir isipareigojimus laivo savininko vardu.

2. Jei nenustatyta kitaip, §i Konvencija taikoma visiems jirininkams.

3. Kilus abejoniy dél to, ar taikant $ia Konvencija visy kategoriju asmenys turi biiti laikomi
jurininkais, klausima turi spresti kiekvienos Organizacijos narés kompetentinga institucija,
pasikonsultavusi su laivy savininky ir jiirininky organizacijomis, kurioms svarbus §is klausimas.

4. Jei aiSkiai nenustatyta kitaip, §i Konvencija taikoma visiems ir valstybiniams, ir privatiems
laivams, kurie paprastai verCiasi komercine veikla, iSskyrus Zvejybos ar panasios paskirties laivus
bei tradicinés konstrukcijos laivus, bitent vienstiebius kabotazinius laivus ir dZzonkas. Si Konvencija

netaikoma karo laivams ir karinio laivyno pagalbiniams laivams.

5. Kilus abejoniy, ar §i Konvencija taikoma laivui ar konkreciai laivy kategorijai, klausima
sprendzia kiekvienos Organizacijos narés kompetentinga institucija, pasikonsultavusi su

suinteresuotomis laivy savininky ir jlrininky organizacijomis.

6. Kai kompetentinga institucija nusprendzia, kad tuo metu netikslinga ar praktiskai néra
galimybes taikyti tam tikras Kodekso nuostatas, nurodytas VI straipsnio 1 dalyje, laivui ar
konkreCioms laivy, plaukiojan¢iy su Organizacijos narés véliava, kategorijoms, atitinkamos
Kodekso nuostatos netaikomos, jei nacionaliniuose jstatymuose, kituose teisés aktuose,
kolektyvinése sutartyse ar kituose dokumentuose tam tikras dalykas traktuojamas kitaip. Toki
sprendima galima priimti tik pasitarus su suinteresuotomis laivy savininky ir jlrininky
organizacijomis ir tik dél mazZesniy nei 200 bendrosios talpos laivy, neplaukiojanciy tarptautiniais

reisais.

7. Bet kokie pagal Sio straipsnio 3, 5 ar 6 dali Organizacijos narés priimti sprendimai
perduodami Tarptautinio darbo biuro generaliniam direktoriui, kuris informuoja Organizacijos
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8. Jei aiskiai nenurodyta kitaip, nuoroda i $ig Konvencijg yra ir nuoroda i taisykles ir Kodeksa.

PAGRINDINES TEISES IR PRINCIPAI
111 straipsnis

Kiekviena Organizacijos naré isitikina, kad jos istatymuy ir kity teisés akty nuostatomis Sios
Konvencijos kontekste gerbiamos pagrindinés teises:

a) asociacijy laisveé ir veiksmingas teisés { kolektyvines derybas pripaZinimas;
b) visy priverstinio ar privalomojo darbo formy panaikinimas;
¢) veiksmingas vaiky darbo panaikinimas; ir

d) su uZimtumu ir profesija susijusios diskriminacijos panaikinimas.

JORININKU DARBO IR SOCIALINES TEISES
1V straipsnis

1. Visi jorininkai turi teise { saugia ir saugos standartus atitinkancig darbo vieta.

2. Visi jurininkai turi teisg i saziningas idarbinimo salygas.

3. Visi jiirininkai turi teis¢ i tinkamas darbo ir gyvenimo salygas laive.

4. Visi jiirininkai turi teise { sveikatos apsauga, sveikatos prieZilira, socialines gerbiivio
priemones ir Kitas socialinés apsaugos formas.

5. Kiekviena Organizacijos naré, remdamasi savo jurisdikcija, uZtikrina, kad pagal S3ia
Konvencija buty visiSkai jgyvendintos §io straipsnio ankstesnése dalyse nustatytos jirininky darbo
ir socialinés teisés. Jei $ioje Konvencijoje nenurodyta kitaip, tokj igyvendinima galima pasiekti per
nacionalinius jstatymus ir kitus teisés aktus, taip pat per galiojancias kolektyvines sutartis ar kitas
priemones arba praktiskai.

ATSAKOMYBE UZ [GYVENDINIMA IR VYKDYMA
V straipsnis

1. Kiekviena Organizacijos naré jgyvendina ir vykdo jstatymus ir kitus teisés aktus bei kitas
priemones, kurias patvirtino, kad igyvendinty savo isipareigojimus pagal $ig Konvencija dél laivy ir
jurininky, kurie patenka i ju jurisdikeija.

2. Kiekviena Organizacijos naré veiksmingai taiko savo jurisdikcija su jos véliava
plaukiojantiems laivams ir kontroliuoja juos sukurdama sistema, uztikrinancia, kad bus laikomasi
Sios Konvencijos reikalavimy, iskaitant reguliarius patikrinimus, ataskaity teikima, stebésena ir
teisines procediras pagal galiojancius istatymus.

3. Kiekviena Organizacijos naré uztikrina, kad su jos véliava plaukiojantys laivai turéty darbo
jiiry laivyboje liudijima ir darbo jury laivyboje atitikties deklaracija, kaip reikalaujama pagal Sia
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Konvencija.

4. Laivas, kuriam taikoma 8i Konvencija, pagal tarptauting teise gali biiti tikrinamas
Organizacijos narés, kuri néra jiiry laivo véliavos valstybe, kai laivas yra viename i3 jos uosty,
siekiant nustatyti, ar laivas atitinka $ios Konvencijos reikalavimus.

5. Kiekviena Organizacijos nare efektyviai taiko savo jurisdikcija jurininky samdymo ir
idarbinimo tarnyboms ir kontroliuoja jas, jei jos yra isisteigusios Saliy teritorijoje.

6. Kiekviena Organizacijos naré¢ draudZia pazeisti Sios Konvencijos reikalavimus ir, -
laikydamasi tarptautinés teisés, savo jstatymuose nustato sankcijas arba reikalauja imtis priemoniy
padéciai taisyti, kurios biity pakankamos tokiems paZeidimams varzZyti.

7. Kiekviena Organizacijos nar¢ vykdo savo pareigas pagal $ia Konvencija taip, kad
uztikrinty, jog laivams, plaukiojantiems su bet kurios valstybés, kuri néra ratifikavusi $ios
Konvencijos, véliava nebuity taikomos palankesnés salygos nei laivams, plaukiojantiems su bet
kurios §ia Konvencija ratifikavusios valstybés véliava.

Taisyklés ir Kodekso A ir B dalys
VI straipsnis

1. Taisykles ir Kodekso A dalies nuostatos yra privalomos. Kodekso B dalies nuostatos néra
privalomos.

2. Visos Organizacijos narés isipareigoja gerbti Taisyklése nustatytas teises ir principus ir
igyvendinti kiekviena taisykle taip, kaip nustatyta atitinkamose Kodekso A dalies nuostatose. Be to,
Organizacijos naré skiria pakankamai démesio savo pareigy vykdymui taip, kaip nurodyta Kodekso
B dalyje.

3. Organizacijos naré, negalinti jgyvendinti teisiy ir principuy taip, kaip nurodyta Kodekso A
dalyje, gali, jei Sioje Konvencijoje ai$kiai nenurodyta kitaip, jgyvendinti A dali per savo jstatymus
ir kitus teisés aktus arba kitas priemones, kurie i§ esmés buty lygiaverdiai A dalies nuostatoms.

4. Tik taikant Sio straipsnio 3 dalies nuostatas, bet koks istatymas, teisés aktas, kolektyviné
sutartis ar kita jgyvendinamoji priemoné laikomi i§ esmés lygiaverciais $ios Konvencijos kontekste,
jei Organizacijos naré isitikina, kad:

a) jie leidZia visiSkai jgyvendinti atitinkamas Kodekso A dalies nuostatas ar nuostaty bendraji
tiksla;

b) jie igyvendina Kodekso A dalies nuostata ar nuostatas.

KONSULTAVIMASIS SU LAIVU SAVININKU IR JORININKU ORGANIZACIJOMIS
VII straipsnis

Sprendima del bet kokios leidzianéios nukrypti nuostatos, iSimties ar kitokio lankstaus §ios
Konvencijos taikymo, dél kuriy pagal Konvencija reikalaujama pasikonsultuoti su laivy savininky ir
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jurininky organizacijomis, tais atvejais, kai Organizacijos naréje néra laivy savininkams ar
jurininkams atstovaujanc¢iy organizacijy, galima priimti tik tai Organizacijos narei pasikonsultavus
su XIII straipsnyje minimu Komitetu.

[SIGALIOJIMAS
VIII straipsnis

1. Oficiallis Sios Konvencijos ratifikavimo dokumentai siun¢iami Tarptautinio darbo biuro
generaliniam direktoriui jregistruoti.

2. Si Konvencija privaloma tik toms Tarptautinés darbo organizacijos naréms, Kuriy
ratifikavimo dokumentus yra jregistraves Tarptautinio darbo biuro generalinis direktorius.

3. Si Konvencija isigalioja po 12 ménesiy nuo dienos, kai uZregistruojami maziausiai 30 nariy,
kuriy laivynai sudaro 33 procentus viso pasaulio laivyno bendrosios talpos, ratifikavimo
dokumentai.

4. Veliau kiekvienai Organizacijos narei §i Konvencija isigalioja po 12 ménesiy nuo jos
ratifikavimo dokumenty jregistravimo dienos.

DENONSAVIMAS
IX straipsnis

1. Sig Konvencija ratifikavusi Organizacijos naré prag¢jus deSiméiai mety nuo Konvencijos
isigaliojimo dienos gali ja denonsuoti, perduodama Tarptautinio darbo biuro generaliniam
direktoriui jregistruoti pareiSkima dél denonsavimo. Denonsavimas jsigalioja po mety nuo jo
registravimo dienos.

2. Kiekvienai Organizacijos narei, kuri ratifikavo $ig Konvencija ir pasibaigus $io straipsnio
1 dalyje nurodytam deSimties mety terminui per metus nepasinaudojo $iame straipsnyje nustatyta
denonsavimo teise, Konvencija galios dar deSimt mety, o véliau Organizacijos naré galés ja
denonsuoti pasibaigus kiekvienam deSimties mety terminui §iame straipsnyje nustatyta tvarka.

[SIGALIOJIMO POVEIKIS
X straipsnis
Si Konvencija patikslina ias konvencijas:
1920 m. Konvencija dél minimalaus jdarbinimo amziaus juroje (Nr. 7),
1920 m. Konvencija dél kompensacijy nuo nedarbo (laivo avarijos atveju) (Nr. 8),
1920 m. Konvencija dél jiirininky jdarbinimo (Nr. 9),
1921 m. Konvencija deél juroje dirbancio jaunimo sveikatos patikrinimo (Nr. 16),
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1926 m. Konvencija dél jiirininky darbe sutaréiy (Nr. 22)



55),

1926 m. Konvencija deél jirininky repatriacijos (Nr. 23),
1936 m. Konvencija dél laivo karininky kompetencijos liudijimy (Nr. 53),
1936 m. Konvencija dél apmokamy atostogy (dirbantiems jiroje) (Nr. 54),

1936 m. Konvencija dél laivy savininky atsakomybés jtirininky ligos ir suzalojimy atveju (Nr.

1936 m. Konvencija dél jiirininky ligos draudimo (Nr. 56),

1936 m. Konvencija dél darbo laiko juroje ir igulos komplektavimo (Nr. 57),
1936 m. Konvencija dél minimalaus jdarbinimo amZiaus jiiroje (pakeista) (Nr. 58),
1946 m. Konvencija dél laivy jgulos maisto ir maitinimo (Nr. 68),

1946 m. Konvencija dél laivy viréjy atestavimo (Nr. 69),

1946 m. Konvencija dél jarininky socialinio draudimo (Nr. 70),

1946 m. Konvencija dél jurininky apmokamy atostogy (Nr. 72),

1946 m. Konvencija dél jirininky sveikatos patikrinimo (Nr. 73),

1946 m. Konvencija dél kvalifikuoty jureiviy atestacijos (Nr. 74),

1946 m. Konvencija dél iguly apgyvendinimo (Nr. 75),

1946 m. Konvencija dél darbo uzmokescio, darbo laiko jlroje ir igulos komplektavimo (Nr. 76),
1949 m. Konvencija dél jiirininky apmokamy atostogy (pataisyta) (Nr. 91),

1949 m. Konvencija dél iguly apgyvendinimo (pataisyta) (Nr. 92),

1949 m. Konvencija dél darbo uzmokesc¢io, darbo laiko jiroje ir igulos komplektavimo

(pataisyta) (Nr. 93),

1958 m. Konvencija dél darbo uzmokescio, darbo laiko juroje ir jgulos suformavimo (pataisyta)

(Nr. 109),

147),

1970 m. Konvencija dél jguly apgyvendinimo (su papildomomis nuostatomis) (Nr. 133),
1970 m. Konvencija dél jlrininky nelaimingy atsitikimy prevencijos (Nr. 134),
1976 m. Konvencija dél nepertraukiamo jurininky darbo (Nr. 145),

1976 m. Konvencija d¢l kasmetiniy apmokamy jiirininky atostogy (Nr. 146),

1976 m. Konvencija dél prekybinés laivybos minimaliy standarty (Nr. 147),

1976 m. Konvencijos dél prekybinés laivybos minimaliy standarty 1996 m. protokolas (Nr.

1987 m. Konvencija dél jurininky gerbtivio (Nr. 163),
1987 m. Konvencija dél jurininky sveikatos apsaugos ir prieZitiros (Nr. 164),

1987 m. Konvencija dél jurininky socialinio draudimo (pataisyta) (Nr. 165),
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1987 m. Konvencija dél jurininky repatriacijos (pataisyta) (Nr. 166),

1996 m. Konvencija dél jurininky darbo inspekcijos (Nr. 178),

1996 m. Konvencija dél jurininky samdos ir jdarbinimo (Nr. 179),

1996 m. Konvencija dél jrininky darbo laiko ir laivy jguly komplektavimo (Nr. 180).

DEPOZITARO FUNCKIJOS
XI straipsnis

1. Tarptautinio darbo biuro generalinis direktorius informuoja visas Tarptautinés darbo
organizacijos nares apie visy ratifikavimo ir prisijungimo dokumenty ir pareiskimy dél

denonsavimo, kuriuos jam atsiunté Organizacijos narés, jregistravima.

2. Kai bus jvykdytos VIII straipsnio 3 dalies salygos, generalinis direktorius atkreipia
Organizacijos nariy démesi i Sios Konvencijos isigaliojimo data.

XII straipsnis

Tarptautinio darbo biuro generalinis direktorius perduoda Jungtiniy Tauty generaliniam
sekretoriui iregistruoti pagal Jungtiniy Tauty Chartijos 102 straipsni iSsamius duomenis apie visus
ratifikavimo ir prisijungimo dokumentus ir pareiskimus dél denonsavimo, kuriuos jis yra

iregistraves pagal §ios Konvencijos nuostatas.

SPECIALUSIS TRISALIS KOMITETAS
XIII straipsnis

1. Tarptautinio darbo biuro Administraciné taryba per savo jsteigtg komiteta, kuris turi
reikalinga darbo jury laivybos standarty srityje kompetencija, nuolat stebi, kaip veikia $i

Konvencija.

2. Sprendziant klausimus pagal §ia Konvencija, Komitetq sudaro po du kiekvienos Sig
Konvencija ratifikavusios Organizacijos narés vyriausybés paskirti atstovai ir laivy savininky bei
jrininky atstovai, kuriuos paskiria Administraciné taryba, pasikonsultavusi su Paritetine jiiriniy

reikaly komisija.

3. Organizacijos nariy, kurios dar néra ratifikavusios Sios Konvencijos, vyriausybés gali
dalyvauti Komitete, taciau neturi teisés balsuoti dél pagal Sig Konvencija sprendziamy klausimu.
Administraciné taryba gali pakviesti kitas organizacijas ar institucijas Komitete biti

atstovaujamoms stebétoju.

4. Kiekvieno laivy savininky ir jirininky atstovo balsai Komitete skai¢iuojami taip, kad biity
uztikrinta, jog laivy savininky grupé ir jurininky grupé turéty pus¢ visy vyriausybiy, kurioms
atstovaujama susirinkime ir kurios turi teis¢ balsuoti, balsavimo teisés.

R
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KONVENCIIOS PAKEITIMAL
X1V straipsnis

1. Bet kuriy Sios Konvencijos nuostaty pakeitimai gali biti priimti Tarptautinés darbo
organizacijos generalinés konferencijos pagal Tarptautinés darbo organizacijos jstaty 19 straipsnj ir
konvencijoms priimti taikomas Organizacijos taisykles ir tvarka. Kodekso pakeitimai taip pat gali
biti priimami XV straipsnyje nustatyta tvarka.

2. Organizacijos naréms, kuriy Sios Konvencijos ratifikavimo dokumentai buvo uzregistruoti
prie§ priimant pakeitimus, pakeitimy tekstas pateikiamas ratifikuoti.

3. Kitoms Organizacijos naréms pakeistas Konvencijos tekstas pateikiamas ratifikuoti, kaip
nustatyta [staty 19 straipsnyje.

4. Pakeitimai laitkomi priimtais, kai atsizvelgiant | tai, kas jregistruojama, pakeitimo arba
pakeistos Konvencijos ratifikavimo dokumentus, jregistruoja maziausiai 30 Organizacijos nariy,
kuriy laivynai sudaro ne maZziau kaip 33 procentus viso pasaulio laivyno bendrosios talpos.

5. Pagal [staty 19 straipsnj priimti pakeitimai jpareigoja tik tas Organizacijos nares, kuriy
ratifikavimo dokumentus Tarptautinio darbo biuro generalinis direktorius jau jregistravo.

6. Bet kuriai Sio straipsnio 2 dalyje minétai Organizacijos narei pakeitimai jsigalioja po 12
meénesiy nuo $io straipsnio 4 dalyje nurodytos priémimo dienos arba po 12 ménesiy nuo tos dienos,
kai jregistruojami jy pakeitimy ratifikavimo dokumentai, bet kuriuo atveju nuo tos datos, kuri yra

vélesné.

7. Atsizvelgiant | Sio straipsnio 9 dali Sio straipsnio 3 dalyje i§vardytoms Organizacijos
naréms Konvencija su pakeitimais isigalioja po 12 ménesiy nuo $io straipsnio 4 dalyje minéto
priémimo arba po 12 ménesiy nuo tos dienos, kai jregistruojami Konvencijos ratifikavimo
dokumentai, bet kuriuo atveju nuo tos datos, kuri yra vélesné.

8. Toms Organizacijos naréms, kuriy $ios Konvencijos ratifikavimo dokumentai buvo
lregistruoti prie§ priimant pakeitimus, bet kurios neratifikavo pakeitimy, $i Konvencija galioja be
tokiy pakeitimy.

9. Bet kuri Organizacijos naré, kurios S$ios Konvencijos ratifikavimo dokumentai
iregistruojami po pakeitimy priémimo, bet iki Sio straipsnio 4 dalyje nurodytos dienos, su
ratifikavimo dokumentu pateikiamoje deklaracijoje nurodo, kad ratifikuojama Konvencija be
pakeitimy. Jei ratifikuojama su tokia deklaracija, tokioms Organizacijos naréms Konvencija
isigalioja po 12 ménesiy nuo ratifikavimo dokumenty jregistravimo dienos. Kai su ratifikavimo
dokumentu nepateikiama tokia deklaracija arba ratifikavimo dokumentai jregistruojami 4 dalyje
nurodyta dieng arba veéliau, tokioms Organizacijos naréms Konvencija isigalioja po 12 ménesiy nuo
ratifikavimo dokumenty jregistravimo dienos ir, jai isigaliojus pagal Sio straipsnio 7 dalies
nuostatas, pakeitimai tampa privalomi tokioms Organizacijos naréms, nebent pakeitimuose
nustatyta kitaip.

T
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KODEKSO PAKEITIMALI
XV straipsnis

1. Kodeksas gali biti kei¢iamas arba XIV straipsnyje nustatyta tvarka, arba, jei aiSkiai

nenurodyta kitaip, §iame straipsnyje nustatyta tvarka.

2. Kodekso pakeitimus Tarptautinio darbo biuro generaliniam direktoriui gali sidlyti bet
kurios Organizacijos narés vyriausybé arba grupé laivy savininky atstovy arba grupé jurininky
atstovy, paskirty 1 XIII straipsnyje nurodyta Komiteta. Vyriausybés teikiamus pakeitimus turi bati
pasiiiliusios arba parémusios bent penkiy §ia Konvencija ratifikavusiu Organizacijos nariy

vyriausybés arba Sioje dalyje minéty laivy savininky ar jirininky atstovy grupé.

3. Patikrings, ar pakeitimy pasitilymas atitinka $io straipsnio 2 dalies reikalavimus, generalinis
direktorius skubiai nusiuncia pasiilyma kartu su bet kokiais komentarais ar pasitilymais, kurie
laikomi reikalingais, visoms Organizacijos naréms, pakviesdamas jas per SeSis ménesius ar per
kitoki Administracinés tarybos nustatyta laikotarpi (kuris neturi biiti trumpesnis nei trys ménesiai ir
ilgesnis nei devyni ménesiai) atsiysti savo pastabas ar pasitilymus, susijusius su pasitlymu.

4. Sio straipsnio 3 dalyje nurodyto laikotarpio pabaigoje pasiiilymas kartu su bet kokiy
pastaby ar pasiiilymy, pateikty pagal tos dalies nuostatas, suvestine perduodami Komitetui
apsvarstyti susirinkime. Pakeitimai laikomi priimti Komiteto, jei:

a) maziausiai pusés Organizacijos nariy, ratifikavusiy §ig Konvencija, vyriausybéms

atstovaujama susirinkime, kuriame svarstomas toks pasililymas; ir
b) maZiausiai dviejy tre¢daliy Komitety nariy dauguma balsuoja uz pakeitima, ir

c) Sig dauguma sudaro ne maziau kaip pusé balsavimo teis¢ turinéiy vyriausybiy, pusé laivy
savininky ir pusé jlirininky atstovy, uzsiregistravusiy Komiteto nariy susirinkime, kuriame sitiloma

balsuoti uz pasitilyma, balsy.

S. Pagal §io straipsnio 4 dalj priimti pakeitimai pateikiami tvirtinti per kita Konferencijos
sesijg. Tokiam patvirtinimui reikia dvieju tre¢daliy dalyvaujanéiy delegaty balsy daugumos. Jei
tokia dauguma nesurenkama, pasillytas pakeitimas grazinamas Komitetui persvarstyti, jei

Komitetas to pageidauty.

6. Apie Konferencijos patvirtintus pakeitimus generalinis direktorius praneSa kiekvienai
Organizacijos narei, kurios §ios Konvencijos ratifikavimo dokumentai buvo jregistruoti iki tokio
patvirtinimo Konferencijoje dienos. Tokios narés toliau vadinamos ,,ratifikavusiomis Organizacijos
narémis®. PraneS§ime daroma nuoroda i §i straipsni ir nurodomas laikotarpis, per kurj galima atsiysti
bet kokj oficialy nepritarima. Sis laikotarpis yra dveji metai nuo pranesimo dienos, nebent
tvirtinimo metu Konferencija nustatyty kitokj laikotarpi, kuris turi blti ne trumpesnis nei vieneri

metai. PraneSimo kopija siun¢iama kitoms Organizacijos naréms susipaZinti.

7. Konferencijos patvirtintas pakeitimas laikomas priimtu, jei iki nurodyto laikotarpio
pabaigos generalinis direktorius negauna oficialaus nepritarimo i§ daugiau kaip 40 procenty
Konvencijg ratifikavusiy Organizacijos nariy, kuriy laivynai sudaro ne maziau kaip 40 procenty
visy Konvencija ratifikavusiy Organizacijos nariy laivyno bendrosios talpos.
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8. Pakeitimas, kuris laikomas priimtu, visoms ratifikavusioms Organizacijos naréms jsigalioja
po Sesiy ménesiy nuo nurodyto laikotarpio pabaigos, iSskyrus Organizacijos nares, kurios oficialiai
nepritaré pagal Sio straipsnio 7 dalj ir neatSauké tokio nepritarimo pagal 11 dalj. Taciau:

a) pries baigiantis nustatytam laikotarpiui bet kuri ratifikavusi Organizacijos naré gali pranesti
generaliniam direktoriui, kad ja pakeitimas ipareigos tik nuo tada, kai ji véliau prane$ apie pritarimag
jam; ir '

b) pries jsigaliojant pakeitimui, bet kuri ratifikavusi Organizacijos naré gali pranesti generaliniam
direktoriui, kad ji neigyvendins to pakeitimo nurodyta laikotarp;.

9. Pakeitimas, dél kurio iteikiamas $io straipsnio 8 dalies a punkte nurodytas praneSimas,
isigalioja Organizacijos narei, pateikian¢iai toki pranesimg, po SeSiy ménesiy nuo dienos, kai ji
pranesa generaliniam direktoriui apie pakeitimo priémima arba nuo pakeitimo pirmojo jsigaliojimo

dienos, bet kuriuo atveju nuo tos datos, kuri yra vélesné.

10. Sio straipsnio 8 dalies b punkte minétas laikotarpis negali biti ilgesnis nei vieneri metai
nuo pakeitimo isigaliojimo dienos ar bet koks ilgesnis laikotarpis, kurj Konferencija nustato
pakeitimo patvirtinimo metu.

11. Oficialy nepritarima pakeitimui pareiSkusi Organizacijos naré gali bet kuriuo metu tokji
nepritarima atSaukti. Jei generalinis direktorius gauna praneSima apie toki atSaukima po pakeitimo
isigaliojimo, tai Organizacijos narei pakeitimas isigalioja po Se§iy ménesiy nuo praneS$imo
iregistravimo dienos.

12. Isigaliojus pakeitimui, Konvencija gali biiti ratifikuojama tik su pakeitimais.

13. Tiek, kiek darbo jiry laivyboje liudijimas yra susijgs su isigaliojusiu Konvencijos
pakeitimu: '

a) ta pakeitima priémusi Organizacijos naré nebus ipareigota §iag Konvencija taikyti darbo jiry
laivyboje liudijimams, iSduodamiems laivams, plaukiojantiems su véliava kitos Organizacijos
narés, kuri:

i) pagal §io straipsnio 7 dali oficialiai pareiské nepritarima pakeitimui ir neatSauké to
nepritarimo; arba ‘

ii) remiantis §io straipsnio 8 dalies a punktu, prane$¢, kad jos pakeitimui priimti bitinas
vélesnis specialus praneSimas ir kad ji nepriémé pakeitimo; ir

b) Organizacijos naré, kuri priémé pakeitima, praplecia Sios Konvencijos galiojima darbo jtry
laivyboje liudijimams, iSduodamiems laivams, plaukiojantiems su véliava kitos Organizacijos
narés, kuri pagal $io straipsnio 8 dalies b punkta pranese, kad ji nevykdys to pakeitimo per pagal Sio
straipsnio 10 dali nurodyta laikotarpi.

OFICIALIOS KALBOS
XVI straipsnis

Sios Konvencijos teksto angliska ir pranciiziSka versijos galioja vienodai.



LIETUVOS RESPUBLIKOS TEISINGUMO MINISTERIJA

Valstybés biudZetiné jstaiga, Gedimino pr. 30, LT-01104 Vilnius,
tel. (8 5) 266 2984, faks. (8 5) 262 5940, el. p. rastine(@tm.lt,
atsisk. saskaita LT267044060000269484 AB SEB bankas, banko kodas 70440,
Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 188604955

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo 2012-02- v Nr.//f 4 ﬁf/’l/{/
ministerijai [2012-01-25  Nr. (29.4-61)SD-565

DEL TARPTAUTINES DARBO ORGANIZACIJOS DARBO JURY LAIVYBOJE
KONVENCIJOS RATIFIKAVIMO DOKUMENTU PROJEKTU DERINIMO

Teisingumo 1ministerija, pagal kompetencija i¥nagrinéjusi Lietuvos Respublikos jstatymo
»Del konvencijos dél darbo jiiry laivyboje ratifikavimo®, Lietuvos Respublikos Prezidento dekreto
~Dél teikimo Lietuvos Respublikos Seimui ratifikuoti konvencijg dél darbo jary laivyboje* ir
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél kreipimosi j Respublikos Prezxdenta, su pra§ymu
pateikti Lietuvos Respublikos Seimui ratifikuoti konvencijg dél darbo jlry laivyboje* projektus,
informuoja, kad dél pateikty teisés akty projekty numatomo tikslo, galimy pasekmiy, priemoniy bei

teisés technikos pastaby ir pasilymy neturi.

Teisingumo viceministras LF Gytis Andrulionis

el
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Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai

LIETUVOS RESPUBLIKOS UZSIENIO REIKALU MINISTERIJA

2012-05-0YNr. (22.3.8.2)-3- 30/6
| 2012-04-12 Nr. (29.5-61)8D-2457

DEL TARPTAUTINES DARBO ORGANIZACLIOS DARBO JURY LAIVYBOJE
KONVENCLIOS RATFIKAVIMO DOKUMENTY PROJEKTU DERINIMO

UZsienio reikaly ministerija, pagal kompetencija iSnagringjusi pateiktus derinti Lietuvos
Respublikos Vyriausybgs nutarimo ,Dél kreipimosi j Respublikos Prezidents, su. pra¥ymu
pateikti Lietuvos Respublikos Seimui ratifikuoti Konvencijg dél darbo jory laivyboje® (tolian —
Vyriausybés nutarimas), Lietuvos Respublikos Prezidento dekreto «Del teikimo Lietuvos
Respublikos. Seimui ratifikuoti Konvencija del darbo Jjary laivyboje™ ir Lietuvos Respublikos
istatymo ,,Dél Konvencijos dél darbo jiiry laivyboje ratifikavimo® projektus, teikia §ias pastabas
ir pasitlymus:

l. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés teisékiiros taisykliy, patvirtinty
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2009 m. rugséjo 30 d. nutarimu Nr. 1244, 51 punktu, pateikta
derinti Vyriausybés nutarima, jj priemus, pasirasys taip pat ir uZsienio reikaly ministras.
Vyriausybés nutarimo projekte reikéty tai nurodyti po z0dZiy Ministras Pirmininkas®.

2. Pagal Lietuvos Respublikos. tarptautiniy sutardiy rengimo ir sudarymo. taisykliy,

patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2001 m. spalio 1 d. nutarimu Nr. 1179, 16 punkia,

teikiant ratifikuoti tarptauting sutartj turi biti pateiktas priimtos tarptautinés sutarties autentizkas
tekstas. Sitilome teikti ratifikuoti Organizacijoje priimio dokumento tekstg.

3. Taip pat pazymime, kad prie Konvencijos teksto pridedamas aiskinamasis radtas
nera Konvencijos dalis; kaip pazymima jo 1 punkte.

Ministerijos kancleris Valdas Lastauskas

Originalas nebng
siunfiamag

1. Mikalkénaité, 2362876, ¢l.p. JovitamikalkenaiteZdurm.t

Valstybés biudiminé@s[aiga,..I\.'T’urn(_)dfgiigm} g 2 LT-0L3H Vilnius, teh (R 53 2362444, (8 5) 23624 00,
faks. (8 5) 231 30 90. (8 33 231 30-91, elp. urmdunm, hupswwwooem, jt
Duomenys kaupiaim ir saygomi Juridiniy aimeny registre, kodas, 188613342
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PN
Socialines apsaugos ir darbo ministerijai 2012-04 Nr. ((1.15-0202)-5K-1206975)-

A. Vivulskio g. 11 -6K-AB0CD B
LT-03610 Vilnius I 2012-03-22 N, (29.5-61) SD-1992

DEL TARPTAUTINES DARBO ORGANIZACIJOS DARBO JURY LAIVYBOJE
KONVENCIJOS RATIFIKAVIMO DOKUMENTUY PROJEKTU DERINIMO

Finansy ministerija i¥nagringjo Lietuvos Respublikos- socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos pateikta i§vadoms gauti Lietuvos Respublikos istatymo de¢l konvencijos dél darbo jary
laivyboje ratifikavimo projekta, Lictuvos Respublikos Prezidento dekreto ,.Dél teikimo Lietuvos
Respublikos Seimui ratifikuoti konvencija dél darbo jory laivyboje* projekta ir Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimo , Dé] kreipimosi | Respublikos Pfe’z’i‘dentat su praSymu pateikti
.Lietuvos Respublikos Seimui ratifikuoti  konvencija del darbo jiry laivyboje projekta ir
informuoja, kad i§ esmés pastaby ir pasitlymy netur.

Atkreipiame démesi, kad Konvencija dél darbo jary laivyboje tures biti {gyvendinta ig

atitinkamy mety atitinkamoms institucijoms patvirtinty asignavimu.

’

Finansy viceministras : Edmundas Zilevi¢ius

-,

* E. Andriulis, 2390 029

1 2012-U3-22 Nr. {29.5-61) §D-1992

. Biudzetine {staiga Tel. (85)2390000 EI paitas finmin@finmin.it Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy
Lukigkiy g. 2, LT-01512 Vilnius Faks. (8 5)279 1481  hup//www.finmin It asmeny registre, kodas 288601650



Originalas nebus siunfiamas

MIGRACIJOS DEPARTAMENTAS
PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS VIDAUS REIKALY MINISTERLIOS

Valstybés biudZetiné istaiga L. Sapiegos g. 1, LT-10312 Vilnius Tel.: (85271 7119/ 271 7236
Faks. (8 5) 271 8210 EL p. mdinfo@vrm.lt Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmemny registre
Kodas 188610666

Ny g
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir 2012-02- ¢/  Nr. (15/2-7y 10K- 34l
darbo ministerijai [2012-01-25  Nr. (29.5-61) SD-565

DEL TARPTAUTINES DARBO ORGANIZACIJOS DARBO JURY LAIVYBOJE
KONVENCIJOS RATIFIKAVIMO DOKUMENTY PROJEKTY DERINIMO

Migracijos departamentas prie Vidaus reikaly ministerijos i¥nagrinéjo Tarptautinés darbo
organizacijos Konvencijos dél darbo jiiry laivyboje ratifikavimo dokumentus. Pagal kompetencijg
pastaby ir pasifilymy dél minéty dokumenty neturime,

Kartu informuojame, kad jgyvendinant Konvencijos 2.5 taisykle (dél jiirininky repatriacijos)
Lietuvos Respublikos jstatymo ,Deél uZsieniefiy teisinés padéties* (Zin., 2004, Nr. 73-2539)
nuostatos, susijusios su uZsieniediy graZinimu | kilmés valstybg, biity taikomos tik tuo atveju, jeigu
jurininkai likty Lietuvos Respublikoje gyventi neteisétai (t. y. pasilikty Lietuvos Respublikoje, nors
pasibaigty dokumento, suteikusio jiems teisg atvykti i Lietuvos Respublika, galiojimas arba biiy
vir§ytas maksimalus leistinas buvimo Lietuvos Respublikoje be vizos laikotarpis).

e Ty
P

Direktorius Almantas Gavénas

Evelina Gudzinskaite, tel. (8 5) 271 8640, el. p. evelina.gudzinskaite@vrm.lt
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LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBINE DARBO INSPEKCIJA
PRIE SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS

Valstybés biudzetine istaiga, Algirdo g. 19, 03607 Vilnius, tel. (8 5) 265 0193, faks. (8 5) 213 9751, ¢l. p.inloeadidi
Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 188711163

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugosir  2012-02-44  Nr. (48)sD -a432
darbo ministerijos viceministrei 12012-01-25  Nr. 12-260-04
Audrai Mikalauskaitei

DEL TEISES AKTO PROJEKTO

Valstybinés darbo inspekcija, iSnagrinéjusi Lietuvos Respublikos jstatymo Del konvencijos

dél darbo jiiry laivyboje ratifikavimo projekia Nr. 12-260-01, jam i3 esmes pritaria. pastaby ir
pasitlymy neturi. :

Papildomai atkreipiame demesj, kad Lietuvos Respublikos jstatymo del 2006 m. TDoO
konvencijos Del darbo jiry laivyboje ratifikavimo aiSkinamajame radte néra antarti papildomi
resursai, skirti Valstybinés darbo inspekeijos funkeijy, susijusiy su _konvencijos prieZiira.
vykdymui. AtsiZvelgiant | tai, kad ratifikavus Sig konvencija Valstybiné darbo inspekcija bus
ipareigota kontroliuoti darbo sglygas uZsienio laivuose, ateityje sprestinas klausimas dél papildomy
etaty ir 1é8y, skirty darbuotojy apmokymui, skyrimo (2 nauji etatai VDI Klaipedos skyriui (apie
80000 Lt per metus darbo uZmokes&iui ir apie 17000 Lt darbuotojy apmokymui (3altinis -
hl‘tp:.".:"1nIc—ti'ainilm.itcilo.or&,:;"tmininu—courses),

Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo

inspektoriaus pavaduotojas, laikinai vykdantis

Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio

darbo inspektoriaus funkcijas Vilius Magiulaitis

A. Petrevidius, tel. (85) 213 97 68, el p. aras.petreviciusieivdi i




Sitilau jtraukti | Vyriausybés posédzio (pasitarimo) darbotvarkes projekta
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Dél konvencijos dél darbo liiry laivyboje ratifikavimo (Nr. 12-0032-01-PD)

Klausimo esmé: [sipareigojama visiSkai ir iki galo jgyvendinti jos nuostatas, kad garantuoty
visiems jlrininkams teis¢ j tinkama darba.

Pranesé¢jas: Socialinés apsaugos ir darbo ministras D. Jankauskas

Dalyvauja: K. A. Juodpusyté (SADM Tarptautiniy reikaly departamento direktorés pavaduotoja)

Klausimo derinimas: suderinta

Ministerijos vertinimas dél poveikio biudZetui: ministerija nepateiké informacijos

2012 m. Vyriausybés prioritetas

L]

Vyriausybés programa ES klausimas

(priemong)

] L]

Posédiiy rengimo skyriaus

Klausimo kuratorius:
2012-05-28

pataréjos

14 %&fm&gw o

Pateikta ministerijy atstm;q pasitarimui

Gauta 2D{2-05 -3

(paraSas, data)

Apsvarstyta {}ﬁ}, nf m /
(data)
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Papildoma informacija apie projekto
svarstyma




